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Un mesaj de la
Sassine Ghazi

Stimati coledi,

Synopsys, cel mai de incredere furnizor
global pentru solutii de proiectare a
sistemelor pe baza de siliciu, are misiunea
de a ajuta companiile inovatoare de
tehnologie din intreaga lume, oferind solutii
la cele mai complexe provocari ale
clientilor nostri. Stimularea si furnizarea
inovatiei la acest nivel necesita
angajamentul nostru colectiv fata de
valorile care ne definesc: agilitate, curaj,
excelenta siincredere.

Increderea este fundamentald pentru
afacerea si cultura noastra. Este construita
cu ajutorul integritatii si responsabilitatii.
Aceasta este ceea ce asteapta clientii de la
noi. Aceasta este ceea ce astept eu de la
noi. Si ceea ce trebuie sa asteptam unii de
la altii in fiecare zi.

Din acest motiv, avem un Cod de etica si
conduita in afaceri. Codul nu este doar un
set de reguli, este o busola care ne
ghideaza catre valorile noastre si ne ajuta
sa luam cele mai bune decizii posibile in
toate situatiile, cu toate partile interesate.

Atunci cand respectam Codul, conducem
in baza valorilor noastre si actionam cu
integritate, putem sa livram conform
scopului nostru de a genera inovatie in
prezent pentru a stimula ingeniozitatea
viitorului.

Sassine Ghazi
Presedinte si CEO
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SECTIUNEAT |

CODUL NOSTRU Sl
ANGAJAMENTUL PENTRU
INTEGRITATE

Codul nostru de etica si conduitd in afaceri (,Codul”)
reprezinta strategia noastra de a face afaceri ih mod
etic si in conformitate cu politicile noastre si toate
legile aplicabile.

Desi nu exista niciun document care sa poata adresa
fiecare decizie cu care ne-am putea confrunta la
Synopsys, acest Cod ne va oferi indrumare. Codul
abordeaza responsabilitatile noastre in cadrul
Synopsys, unii fata de ceilalti si fata de clienti, de
publicul general si de guverne. De asemenea, Codul
contine resurse care sa ne ajute sa luam decizia
corecta in fiecare zi.

SYNoPSys
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INTRODUCERE

CODUL NI SE APLICA TUTUROR

Codul nostru se aplica companiei Synopsys, Inc.,
afiliatilor sai si subsidiarelor sale (denumite pe tot
parcursul acestui Cod ,Synopsys” sau ,Compania”)
si tuturor membirilor personalului din cadrul Synopsys,
incluzand angajati, functionari, administratori, interni si
colaboratori externi. Pentru facilitarea referintelor, ne
vom referi la acest grup pe tot cuprinsul Codului cu
denumirea de ,personal” sau folosind pronumele ,noi”
sau,dvs.” Ne demonstram angajamentul de a actiona
cu integritate confirmand cu regularitate faptul ca am
citit, am inteles si suntem de acord sa respectam litera
si spiritul Codului nostru.

De asemenea, solicitam furnizorilor, partenerilor si
prestatorilor nostri sa lucreze in mod etic, legal si
consecvent la nivelul standardelor mentionate in Codul
nostru si politicile noastre.




CODUL ESTE GLOBAL

Suntem o companie cu sediul in S.U.A,, cu personal si
clienti in intreaga lume. Trebuie sa respectam legile
tarilor in care ne desfasuram activitatea si toate legile
din Statele Unite care se aplica la nivel international.
Construim incredere fiind intotdeauna onesti si
transparenti in interactiunile noastre.

Desi acceptam diversitatea si respectam diferentele
culturale, in cazul in care un obicei local sau o practica de
afaceri contravine Codului nostru, trebuie sa respectam
Codul. In orice situatie in care exista un posibil conflict
intre Cod si o lege sau obicei la nivel local, solicitati
prompt asistenta de la Echipa de etica si conformitate
sau de la un alt membru din cadrul Departamentului
juridic.

. e
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CONSECINTELE NERESPECTARI
CODULUI

Se asteaptd ca intotdeauna sa actionam cu bun-
simt si buna-credinta si sa evitam situatiile care ar
putea fi percepute ca fiind neetice. Incélcarile
Codului nostru, ale politicilor noastre sau ale legilor
aplicabile pot avea ca rezultat masuri disciplinare,
pana la si inclusiv incetarea contractului de munca
si, In cazul administratorilor, imposibilitatea de a fi
numiti din nou in functie sau sa li se ceara sa-si
dea demisia. In mod similar, furnizorilor,
prestatorilor si partenerilor nostri care realizeaza
incalcari le pot fi incetate contractele cu Synopsys.

GANDITI INAINTE DE A ACTIONA:

« Este legal sau etic?
« Este conform prezentului Cod?

* Va avea un impact pozitiv asupra mea si asupra
Synopsys?

Daca raspunsul la oricare dintre aceste intrebari
este ,nu’, alegeti alt mod de a actiona. Solicitati
indrumare daca aveti dubii.
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SECTIUNEAZ | ASTEPTARI

VALORILE NOASTRE SI ANGAJAMENTUL DE A ACTIONA ETIC

CUPRINS

La Synopsys, valorile noastre fundamentale sunt agilitatea, curajul, excelenta si increderea, iar acestea ne
ghideaza tot ce facem in ceea ce priveste angajamentele noastre in baza prezentului Cod de etica si conduita in

afaceri.

+CULTURA NOASTRA ESTE EXPRESIA VALORILOR NOASTRE
FUNDAMENTALE COMUNE. VALORILE SUNT MAI MULT DECAT
CUVINTE, ELE SUNT FORTA CARE NE GHIDEAZA INTERACTIUNILE CU

ECHIPELE, CLIENTII, PARTENERII NOSTRI SI COMUNITATEA

NOASTRA.”

Sassine Ghazi, Presedinte si CEO

el
AGILITATE

AGILITATEA inseamna s&
ne adaptam pentru a
prospera, a incerca lucruri
noi, a ramane curiosi si a
invata rapid din greseli.
Ne ajutd sa gestionam
schimbarea si sa
conducem creativ. Este
esentiald pentru a ne
putea misca si orienta
astfel incat sa ne servim
clientii.

SYNoPSys
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CURAJ

CURAJUL presupune sa
iesim din zonele noastre de
confort, sa semnalam
neregulile atunci cand este
important si sa luam actiuni
decisive chiar si atunci cand
este dificil. Prin contestarea
starii de fapt actuale si
dezbaterea ideilor in mod
liber, descoperim
oportunitati si devenim mai
puternici impreuna.
Actionam corect, chiar si
atunci cand este dificil.

EXCELENTA

EXCELENTA nu este doar un
obiectiv, este practica noastra
zilnica. Presupune stabilirea
standardelor ridicate pentru noi
insine si pentru echipele
noastre. Prin depasirea
asteptarilor in orice activitate,
cream o valoare exceptionala
pentru clientii nostri si ne
inspirdm unii pe altii.

INCREDERE

INCREDEREA este
fundamentul muncii in
echipd si se construieste
prin integritate,
responsabilitate si
seriozitate. Atunci cand
comunicam in mod onest
cu colegii, partenerii si
comunitatile noastre,
promovam transparenta
sincurajdm
credibilitatea.



RESPONSABILITATI PENTRU INTREGUL
PERSONAL

Exista asteptarea sa actionam in conformitate cu Codul,
politicile noastre si legea. Codul nostru este ghidul pentru
reusitele noastre. In plus fatd de Cod, exista politici si
proceduri mai specifice, care pot fi consultate pe pagina
de intranet a companiei. Ni se cere:

* sdcitim, sa intelegem si sa respectam Codul
nostru, politicile noastre si legile aplicabile;

e 33 solicitdm Indrumare cand avem dubii in
legatura cu o anumita conduitg;

*  sdraportam dacd avem cunostinta de potentiale
incalcari ale Codului nostru, ale politicilor noastre sau
ale legilor aplicabile;

e safim receptivi si sa cooperam pe deplinin
cazul oricarei investigatii sau sesizari

interne; si

e sdefectuam cu promptitudine toate instruirile si
atestarile obligatorii privind integritatea.

Ne bazam pe toatd lumea sa sustina valorile noastre si sa
actioneze cu integritate in afaceri.

SYNOPSYs
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RESPONSABILITATI CRESCUTE PENTRU
MANAGERI

Managerii din cadrul Synopsys au o responsabilitate
speciala de a conduce cu integritate. Ne bazam pe
Mmanagerii nostri:

* sademonstreze si sa intareasca cu regularitate
principiile Codului nostru si valorilor noastre;

* sa promoveze o cultura a integritatii si sa
incurajeze personalul sd adreseze intrebari si sa-si
exprime preocuparile;

*  sa se asigure ca membrii echipelor efectueaza cu
promptitudine instruirile obligatorii privind
integritatea;

*  sd asculte membrii echipelor, mai ales atunci cand
au de spus ceva dificil si sa trateze cu seriozitate
intrebarile sau preocuparile acestora;

* sd solicite imediat sprijin din partea resurselor
noastre privind politica de raportare atunci cand
au cunostinta de o posibila incélcare; si

* sdnurealizeze represalii sau sa nu tolereze
represaliile fata de nicio persoana care a sesizat o
ingrijorare cu buna-credinta sau a participat la o
investigatie interna.

Contactati echipa de Etica si conformitate pentru
asistenta privind demonstrarea si intarirea conduitei
etice in afaceri cu echipa dvs.

VIIIPSY

Silicon to Software’

y__Join us in creating a
Q) erything is smart ar
e e

yrom silicon to softwa

,_

Fo;[ografie: Mary Ann White, angajat Synopsys
. - i P v
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POLITICA DE RAPORTARE

Ca parte a angajamentului nostru de a avea o
conduita in afaceri bazata pe integritate, exista
asteptarea sa raportam prompt daca
considerdm ca personalul Synopsys sau un
furnizor, prestator sau partener Synopsys
realizeaza o incalcare. Nu trebuie sd cunoasteti
toate detaliile pentru a va exprima o ingrijorare -
ci doar sa aveti convingerea cu buna-credinta
ca ceva nu este conform asteptarilor noastre
privind integritatea. Puteti sa va exprimati
ingrijorarile prin metoda cea mai confortabila
pentru dvs., sesizand:

* managerul dvs. sau alt membru al conducerii;

* partenerul de Resurse Umane al echipei dvs;;

* orice membru al Departamentului juridic;

*  printrimiterea unui e-mail la adresa de asistenta

privind integritatea a Echipei de etica si
conformitate: integrity@synopsys.com;

* prin apel Linia de asistenta privind integritatea; sau

« directorul executiv de eticd si conformitate,
trimitand o scrisoare la sediul nostru din
Sunnyvale, CA, in atentia ,directorului executiv
de etica si conformitate.”

Nu toleram represaliile impotriva niciunei persoane care
sesizeaza o ingrijorare cu buna-credinta sau care participa la o
investigatie interna. Orice represalii reprezinta incalcari ale
Codului si pot duce la incetare.

SYNOPSYS'


mailto:integrity@synopsys.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/21287/index.html

CUPRINS

S~ Linia noastra de asistenta privind
,\_ integritatea este o resursa
dedicata pentru exprimarea
ingrijorarilor privind integritatea si
adresarea de intrebari privind
etica. Linia de asistenta privind
integritatea este disponibila nu
numai pentru personalul Synopsys,
Ci Si pentru orice persoana la nivel
global, care doreste sa ne
contacteze. Puteti comunica prin
intermediul Liniei de asistenta
privind integritatea in regim
nonstop,

prin apel telefonic sau trimitand
informatiile online. Puteti trimite

informatii in mod anonim in situatiile

SYNOPSYS

Code of Ethics

permise de legea locala. Toate
informatiile trimise sunt
administrate de un furnizor tert cu
servicii Tn mai multe limbi. Dupa ce
ati trimis toate informatiile, un
raport este furnizat Echipei de
etica si conformitate Synopsys
pentru evaluare prompta si
continuarea in mod corespunzator
a discutiei. Puteti continua sa
comunicati prin intermediul
platformei Liniei de asistenta privind
integritatea in timp ce informatiile
sunt analizate.

Report
by Phone

SYNOPSYs

Integrity Helpline

"Our commitment to integrity runs deep at Synopsys. It shapes every
facet of our actions, guides our behaviors and decisions, and is
essential to our success." - Sassine Ghazi, CEO of Synopsys

Ask a
Question


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/21287/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/21287/index.html

CUPRINS

RESPECTAREA CONFIDENTIALITATII SI A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Synopsys se angajeaza in respectarea Consultati Declaratia privind confidentialitatea si protectia
confidentialitatii si protectia datelor cu caracter datelor pentru informatii $i indrumari suplimentare sau
personal. Daca aveti acces la date cu caracter trimiteti un e-mail la privacy@synopsys.com.

personal ale personalului, clientilor sau partenerilor
Synopsys, trebuie sa respectati toate politicile si legile
aplicabile privind colectarea, utilizarea, divulgarea si .
transferul datelor. in plus, trebuie s& respectati legile _\ & ’_ Conformitatea este
@
=

privind protectia datelor din t&rile in care va desfasurati responsabilitatea tuturor. Nu
activitatea. Ca parte a angajamentului nostru privind | numai c3 suntem fiecare

confidentialitatea, noi: N o
responsabili pentru actiunile
. sohcftgm acgesAIa dat.e cvu caraC‘Fer pe.rgorlal noastre individuale de 3
numai atunci cand exista o nevoie legitima de
business: respecta acest Cod, dar

trebuie sa contribuim toti
* respectam toate politicile si procesele pentru a . .
securiza corespunzator datele; pentru a ne asigura ca

Compania noastra isi
* limitdm accesul la personalul autorizat cu . . L
nevoi legitime in scopul desfdsurarii activitatii; desfa$oara aCUV'tat'le cu

S| integritate.
« utilizam o metoda sigura de eliminare a datelor
atunci cand acestea nu mai sunt necesare pentru

scopurile desfdsurarii activitatii.

’ e
% d
2 —
—
—
i
—
p —
=
: —
| —

10

SYNoPsys


https://www.synopsys.com/content/dam/synopsys/company/about/legal/synopsys-data-privacy-and-protection-statement_31May2024.pdf
https://www.synopsys.com/content/dam/synopsys/company/about/legal/synopsys-data-privacy-and-protection-statement_31May2024.pdf
mailto:privacy@synopsys.com

CUPRINS

secToneas | INTEGRITATEA FATA DE
ANGAJATIINOSTR

INCURAJAREA UNUI MEDIU DE LUCRU RESPECTUOS

La Synopsys, dorim ca oamenii talentati din orice Suntem un angajator care ofera sanse egale. Ne mandrim
mediu sa se simta apreciati si incurajati s&-si cu faptul ca oferim un mediu de lucru sanatos si productiv,
desf&soare activitatea cat mai bine. Cultura noastra in care nu exista discriminare sau hartuire pe baza de rasa,
este bazata pe incredere ca valoare fundamentals, culoare, religie, sex, gen, identitate sau expresie de gen,
ceea ce presupune c& ne tratam colegii, clientii si orientare sexuald, stare civilg, statut militar sau de veteran,
partenerii de afaceri cu demnitate si respect. Cu totii varstg, origine etnicg, cetatenie, descendentg, clasa socialg,
jucam un rol important in crearea unui mediu de lucru dizabilitate fizica sau mintalg, sarcing, afectiune medicalg,
primitor si productiv in care fiecare persoana poate caracteristici genetice si orice alta caracteristica protejata
contribui cu propriile talente, competente si de lege. De asemenea, oferim adaptari rezonabile pentru
perspective unice pentru a stimula inovatia. candidati si personal cu dizabilitati, in conformitate cu legile

si reglementdrile aplicabile.

=
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PROMOVAREA UNUI MEDIU DE LUCRU
SIGUR

Este responsabilitatea noastra comuna de a
promova un mediu de lucru sigur, sanatos si
productiv. Acest lucru inseamna:

*  s&-itratam pe ceilalti cu respect si sa
nu toleram hartuirea, discriminarea
sau bullying-ul;

* sdrezolvam problemele in mod
amiabil si sa nu recurgem niciodata
la amenintari de violenta;

* interzicerea armelor si a altor
dispozitive periculoase la locul de
munca,

* sdnulucram niciodata atunci cand
suntem sub influenta drogurilor, a
substantelor interzise sau a alcoolului,
Si

* sdne desfasuram activitatea in
conformitate cu legile privind
sdndtatea si siguranta la locul de
munca.

Orice actiune care nu respecta aceste
principii este interzisa. Trebuie sa solicitati
imediat ajutor din partea managerului dvs., a
Departamentului de Resurse Umane sau a
Echipei de eticd si conformitate, daca
observati o conduita ingrijoratoare.

SYNOPSYS'
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SUSTINEREA DREPTURILOR OMULUI

Synopsys se angajeaza in sustinerea drepturilor
omului recunoscute international si drepturile
angajatilor. Synopsys este membra a Responsible
Business Alliance (,RBA") si ne aliniem operatiunile
de afaceri cu Codul de conduitd RBA. De asemenea,
sprijinim principiile comune reflectate in Declaratia
Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei
Natiunilor Unite. Ne asteptam ca intregul personal,
prestatorii si furnizorii nostri sa isi desfasoare
activitatile in mod etic, inclusiv sa desfdsoare
operatiuni fara trafic de persoane, munca fortata si
fara a utiliza munca copiilor.

Fotografie: Mohammed Ghassan, angajat Synopsys

P
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secTuNEA4 | INTEGRITATEA FATA
DE ACTIONARII NOSTRI

MENTINEREA CORECTA A EVIDENTELOR Sl
INREGISTRARILOR

Ca parte a angajamentului nostru de integritate fata de
actionarii nostri, trebuie sa ne asiguram ca evidentele noastre
financiare si comerciale sunt complete, corecte, exacte si
actualizate. Aceasta este o responsabilitate comuna a
intregului personal, ceea ce inseamna ca trebuie:

« sdinregistram tranzactiile de afaceri si rambursarile
cheltuielilor in mod complet, corect, la timp si insotite de
documentatia justificativa corespunzatoare;

* sarespectam controalele noastre interne si sa ne asumam
responsabilitatea pentru informatiile introduse de noi,
inclusiv sa cooperam cu Departamentul Financiar, de Audit
intern, cu auditorii externi, cu Echipa de etica si
conformitate si alti membri ai Departamentului Juridic;

« saefectuam tranzactii financiare cu autorizarea necesara
si sd le inregistram in conformitate cu politicile si
cerintele Synopsys;

* sdne asiguram ca contractele reflecta integral si corect
toate conditiile convenite (suplimentarea/completarea
contractelor este strict interzisa);

+ sdinregistram si sa pastram numerarul sau alte active in
mod corespunzator (este interzisa folosirea fondurilor

RS

neinregistrate sau ,neoficiale” in orice scop); si

+ sdpastram si sa stergem evidentele conform cerintelor
politicii noastre.

Daca aflati de potentiale deficiente, inexactitati sau incalcari
privind evidentele si inregistrarile, trebuie sa raportati acest lucru
imediat Auditului intern, Echipei de etica si conformitate,
Departamentului Financiar sau prin intermediul Liniei de
asistenta privind integritatea.

SYNoPSys’

Fotografie: Satenik Barseghyan, angajat Synopsys
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Este responsabilitatea noastra
comuna sa ne asiguram ca facem
declaratii financiare complete,
exacte si la timp in cadrul rapoartelor
si documentelor pe care le
transmitem Comisiei pentru Bursa si
Valori Mobiliare a S.U.A. siin alte
declaratii publice.

Chiar daca nu lucram in cadrul
Departamentului Financiar, avem
responsabilitati referitoare la
declaratiile financiare ale Synopsys.
Actiunile cotidiene, cum ar fi
inregistrarea rapoartelor de cheltuieli,
influenteaza declaratiile noastre
financiare si trebuie sa fie corecte si
complete.

Interzicem cu strictete
suplimentarea/completarea
contractelor care contin
angajamente pe care echipele
Departamentelor Juridic si
Financiar nu le cunosc si acordurile,
contractele sau alte documente
datate incorect care dau impresia
ca acestea au fost incheiate la o
data diferita.

SYNoPSYs’
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ADRESAREA POTENTIALELOR CONFLICTE DE INTERESE

Existd asteptarea sa actionam intotdeauna in interesul * Arputea sa-i faca pe ceilalti sa se intrebe daca
Synopsys. Un conflict de interese (,CDI") exista atunci cand decizia pe care ati luat-o a fost in interesul dvs. in locul
relatiile, activitatile sau interesele noastre financiare interesului Synopsys?

personale interfereaza cu capacitatea noastra de a actionain

interesul Synopsys. * Esteimplicatd o activitate comerciald, un produs, o

tehnologie sau un serviciu care concureaza cu
Synopsys, partenerii sau clientii sai?

Trebuie sa dezvaluim toate potentialele conflicte de

interese pentru a fi analizate completand un *  Tineti secretd activitatea sau relatia respectiva?
Formular privind conflictul de interese.

* O persoana rezonabild ar putea presupune cd
exista un conflict de interese, chiar daca nu exista
In cazul in care raspundeti afirmativ la oricare dintre de fapt niciun element dintre cele mentionate
intrebdrile de mai jos, trebuie sa trimiteti un Formular mai sus?
privind conflictul de interese (consultati Anexa):
Personalul nu trebuie sa aiba un interes personal de pe
*  Exista o recompensa sau un beneficiu pentru dvs., un urma niciunei oportunitati financiare sau de afaceri pe
prieten sau un membru de familie? care o descopera prin intermediul functiei sale in cadrul
Synopsys. In mod similar, personalul nu are voie sa
utilizeze proprietatea sau informatiile Synopsys pentru
castiguri personale.

*  Creeaza beneficii pentru dvs. pentru a face alte
alegeri decat cele in interesul Synopsys?

1

Fotografie: Tiago Trigo, angajat Synopsys
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INTERZICEREA TRANZACTIILOR
PE BAZA INFORMATIILOR PRIVILEGIATE

Respectam toate legile aplicabile privind valorile
mobiliare, ceea ce inseamna ca nu ne implicam
in tranzactii prin folosirea de informatii
privilegiate. Din acest motiv, nu tranzactionam
actiuni Synopsys sau ale altor companii publice
atunci cand avem informatii importante care nu
sunt accesibile public. In plus, nu oferim sfaturi
sau nu comunicam tertilor informatii importante
care nu sunt accesibile public despre Synopsys
sau alte companii publice, pentru ca acestia sa
poatd tranzactiona pe baza acestor informatii.
Informatiile sunt considerate importante si
nepublice atunci cand:

* nu au fost dezvaluite public pe o
perioada de timp suficient de mare; si

* suntinformatii pe care un investitor rezonabil le-
ar considera importante atunci cand decide sa
cumpere sau sa vanda actiuni, sau daca
informatiile ar afecta schimbul total de informatii
de pe piata in legatura cu actiunile respective.

Informatiile importante raman neaccesibile public
pana cand sunt comunicate pe scara larga
publicului investitor de cdtre Synopsys sau alta
companie publicd, dupa caz.

Politica privind tranzactiile pe baza
informatiilor privilegiate contine informatii
suplimentare despre acestea si alte interdictii,
intre care restrictii privind anumite tranzactii,
cum ar fi vanzari in lipsa, hedging sau standing
si ordine limita. Politica privind tranzactiile pe
baza informatiilor privilegiate evidentiaza, de
asemenea, intervalele de tranzactionare
trimestriale ale Synopsys si cerintele de pre-
autorizare a tranzactionarii pentru anumiti
membri ai personalului.

SYNoPSys’
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RESPONSABILITATEA PENTRU CALATORII, DIVERTISMENT SI CADOUR]

Este responsabilitatea noastra comuna sa utilizam
fondurile corporative in mod intelept si conform
politicilor si legilor globale. Synopsys ramburseaza
personalul pentru cheltuieli rezonabile si adecvate
de calatorie si divertisment in scop profesional.
Personalul trebuie sa respecte toate politicile
relevante privind célatoriile si cheltuielile si sa
incerce intotdeauna sa diminueze cheltuielile
mentinand totodata productivitatea, confortul si
siguranta.

Cheltuielile de promovare (inclusiv cadouri, mese,
divertisment si calatorii) pot constitui un mod pozitiv de
a dezvolta relatii profesionale colaborative side a
promova produsele noastre. Cheltuielile de promovare
trebuie sa fie efectuate in scopuri profesionale legitime.
Asa cum este descris in politicile noastre anticoruptie,
cheltuielile de promovare trebuie sa fie modeste si
rezonabile, sa nu fie sub forma de numerar, si sa fie
aprobate in prealabil de managerul dvs. si de Echipa
de etica si conformitate in anumite conditii. Trebuie
sd ne folosim de judecata noastra, sa cautam
indrumare si sa cunoastem cerintele din politicile si
procedurile noastre.

SYNopPsys'

La fel cain cazul tuturor evidentelor de business,
suntem responsabili pentru inregistrarea completa si
corecta si raportarea cheltuielilor pentru cadouri,
calatorii si divertisment.

Clientii nostri, colegii, actionarii si publicul ne observa
comportamentul. In cadru profesional, in timpul
calatoriilor de afaceri si la evenimentele Synopsys
trebuie sa alegem locatii respectuoase si sa ne
comportam responsabil.

In plus fata de faptul cé& trebuie s& avem grij& atunci cand
oferim cadouri, trebuie sa avem grija si atunci cand
primim. Nu trebuie sa solicitam cadouri, mese,
divertisment sau alte avantaje de la furnizori, prestatori,
parteneri sau clienti. Daca primim o ofertd nesolicitata
pentru oricare astfel de avantaj, o putem accepta doar
daca nu influenteaza sau daca nu pare sa influenteze
deciziile comerciale ale Synopsys.

Fotografie: Tom Borgstrom, angajat Synopsys
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PROTEJAREA PROPRIETATII INTELECTUALE, A INFORMATIILOR
CONFIDENTIALE SI' ACTIVELOR CORPORATIVE

Pentru a ne desfasura sarcinile de lucru, ni se oferd

acces la o gama largd de resurse corporative, intre active ale Synopsys, iar protejarea lor este una dintre
care active fizice (facilitati si echipamente), precum si

responsabilitatile noastre cele mai mari. De aceea, este
active intangibile (cum ar fi Informatii confidentiale responsabilitatea noastra sa protejam securitatea

ale Synopsys, ale partenerilor si clientilor sai). Toti activelor informationale Tmpotriva utilizarii si divulgarii
suntem responsabili de protejarea acestor active

neautorizate.
valoroase si de a ne asigura ca acestea sunt utilizate
corespunzator.

Informatiile sunt unele dintre cele mai valoroase

Consultati Anexa pentru politici, resurse si indrumari
suplimentare.
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Ne protejam proprietatea si proprietatea pe care

partenerii si clientii nostri ne-au incredintat-o prin:

protejarea activelor corporative impotriva
daunelor, pierderii, utilizarii incorecte, divulgarii
neautorizate si a amenintarilor de securitate;

utilizarea Informatiilor confidentiale doar asa cum
este autorizat si fara sa le comunicam niciunei
persoane care nu este autorizata sa le vada;

sustinerea angajamentului nostru de a proteja
Informatiile confidentiale chiar si dupa ce relatia
noastra profesionald cu Synopsys se incheie;

pastrarea si transferarea activelor informationale
doar prin mijloacele aprobate (fara sa utilizam
dispozitive personale de stocare, e-mail sau
conturi bazate pe cloud);

asigurarea faptului cd resursele corporative
sunt utilizate in principal in scopuri profesionale;
Si

respectarea politicilor si proceselor stabilite
privind autoritatea de a semna contracte si de a
face angajamente in numele Synopsys.

SYNoPSys’

Jnformatiile confidentiale”
includ orice informatie care
nu este autorizata de
proprietarul sau sa fie
dezvaluita public, cum ar fi
algoritmi, interfete,
arhitectura de produs, cod
sursa, cod obiect, strategii
de afaceri, date financiare,
liste de clienti, strategii de
pret, planuri de marketing,
organigrame si date cu
caracter personal.
Informatiile confidentiale
includ informatiile
Synopsys, precum si
informatii care ne-au fost
incredintate de partenerii
nostri de afaceri si de
clientii nostri.




COMUNICAREA CORECTA SI ADECVATA

In calitate de companie listatd la burs3, trebuie s&
furnizam informatii care sunt oneste, corecte si usor de
inteles. Doar persoanele si departamentele desemnate
sunt autorizate sd vorbeasca in numele Synopsys.
Trebuie sa evitati sa ldasati impresia ca vorbiti in numele
Synopsys fara sa primiti mai intai autorizare oficiala din
partea companiei. Contactati departamentul de Relatii
cu investitorii pentru intrebari despre interactiunea cu
investitorii si analistii financiari si contactati
departamentul de Relatii publice pentru intrebari legate
de presd (publicatii, televiziune, alte mijloace de media).

Trimiteti toate solicitarile de informatii si intrebarile
din partea agentiilor guvernamentale si de
reglementare catre Departamentul Juridic.

Chiar daca nu vorbiti in calitate oficiala, trebuie
intotdeauna sa comunicati in moduri care sustin
valorile noastre corporative. Aveti in vedere faptul ca
afirmatiile dvs. (inclusiv comentariile de pe retelele de
socializare) ne-ar putea afecta reputatia. Atunci cand
discutati probleme in public sau in cadrul unui forum
public, asigurati-va ca nu lasati impresia ca vorbiti
sau actionati in numele Synopsys.

\@/ Comunicati intotdeauna in
_/\_ moduri care sa demonstreze
valorile noastre, sa promoveze
scopul nostru si sa ne
iImbunatateasca reputatia Si
brandul. Nu discreditati
niciodata competitorii, clientii,
furnizorii, prestatorii, Synopsys
sau alti membri ai personalului.

cu grija.

SYNoPSys’

Tratati Informatiile confidentiale

N

CUPRINS

) :
Fotografie: Satenik Barseghyan, angajat Synopsys
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CUPRINS

INTEGRITATEA FATA DE CLIENT],

PARTENERI SI COMUNITATI

TRATAREA CLIENTILOR NOSTRI CU INTEGRITATE

Integritatea pe aceasta piata presupune ca fiecare
dintre noi sa trateze clientii in mod etic, loial si cu
respectarea tuturor legilor aplicabile. Atunci cand
interactiondm cu clientii nostri direct sau indirect (prin
intermediul tertilor), intotdeauna:

« castigam afacerea lor datoritd produselor noastre
de calitate superioara, a serviciului pentru clienti si
a preturilor competitive;

* comunicam informatii despre produsele, serviciile
si programele noastre de vanzari intr-un mod clar
Si onest;

* neasiguram ca contractele cu clientii reflecta in
intregime si cu acuratete toate conditiile convenite
(nu sunt permise completarea/suplimentarea
contractelor);

« utilizam numai terte parti aprobate de Synopsys
(cum ar fi agenti, parteneri, consultanti si
subcontractanti); si

« furnizam informatii corecte si complete atunci
cand trimitem informatjii, certificari sau
reprezentari.

Nu fncercam niciodata sa dobandim acces incorect
la Informatii confidentiale referitoare la un proiect
sau alte licitatii ale competitorilor.

RESPECTAREA REGLEMENTARILOR FEDERALE
DIN S.U.A. PRIVIND CONTRACTAREA

Synopsys desfdsoara activitati cu guvernul S.U.A. si
sustine toate legile si reglementarile aplicabile
sectorului public Tn spiritul si litera legii. Daca deserviti
clientii guvernului nostru din S.U.A,, exista asteptarea
sa respectati cerintele legale unice si restrictiile
asociate cu aceasta activitate.

Luati legatura cu govcon@synopsys.com pentru a va
asigura ca intelegeti ceea ce este necesar pentru a o
anumita licitatie sau angajament, sau inainte de a oferi
cheltuieli de promovare personalului din guvernul S.U.A.
sau contractantilor guvernului S.U.A.

SYNOPSYs
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PROTEJAREA INFORMATIILOR SI PROPRIETATII INTELECTUALE ALE ALTOR PERSOANE SI ENTITAT]

Multi dintre clientii nostri sunt lideri in industria
tehnologiei. In acest sens, clientii nostri ne transmit
deseori Informatii confidentiale, astfel incat sa le
putem furniza cele mai bune produse si servicii
posibile. In plus, colabordm cu multe terte parti pentru
a deservi cat mai bine clientii nostri. Partenerii nostri au
mare incredere in noi si in capacitatea noastra de a
proteja informatiile pe care ni le transmit.

Protejam Informatiile confidentiale ale partenerilor si
clientilor nostri cu aceeasi grija pe care o aplicam la
protejarea

Este in reguld sa intrebati un angajat despre strategii

de piatd confidentiale, strategii de produs sau
capacitafi tehnice ale fostului sdu angajator?

Nu. Nu este niciodatd adecvat sa solicitati unei

confidentialitate pe care o are fata de fostul
angajator. Exista asteptarea ca angajatii care

informatiilor in rolurile lor viitoare.

S—

P

SYNoPsys’

R: persoane sa-si incalce obligatia legald continua de

pardasesc Synopsys sd pastreze confidentialitatea

propriilor noastre informatii. Synopsys nu doreste nicio
Informatie confidentiald pe care este posibil ca dvs. sa
o fi aflat de la orice persoang, inclusiv competitori,
furnizori, prestatori sau fosti angajatori. Utilizarea
necorespunzatoare a proprietatii intelectuale a altor
persoane sau entitati poate expune Synopsys Si
personalul sdu la raspundere penald si civila. Exista
asteptarea sa cunoasteti politicile noastre privind
utilizarea software-ului open-source sau asupra caruia
exista un drept de proprietate, a materialelor protejate
de drepturi de autor si a componentelor de la terte parti.

Consultati Anexa pentru politici si alte documente
referitoare la gestionarea corespunzatoare a
Informatiilor confidentiale si a software-ului open-
source si de la terti.
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SUSTINEREA CONCURENTEI LOIALE

Concuram in afaceri intr-un mod energic, dar corect, * nutratam nerespectuos procesele de licitatie intre
onorabil si cu integritate. Legile privind concurenta competitori trucand oferte sau stabilind dinainte
interzic companiilor si persoanelor sa interfereze cu rezultatele;

pietele libere prin acorduri ilegale sau restrictionari ale

concurentei. incalcarea acestor legi poate prezenta * nuimpunem pretul final pe care partenerii

riscuri de sanctiuni legale substantiale atat pentru nostri il percep clientilor; sau

Synopsys, cat si pentru persoanele in cauza. Synopsys

respects toate legile globale aplicabile privind concurenta, * nuadunam informatii de piata utilizand mijloace neetice.

si noi niciodata:
Pentru asistenta suplimentara, consultati directivele si

*  nu stabilim preturi sau nu aliniem strategia de piata cu politicile antitrust si concurentiale. Daca suspectati o
cea a unui competitor; incalcare, exista asteptarea sa trimiteti o sesizare.

*  nuimpartim sau nu ne alocam piete sau
clienti cu un competitor,

S‘/I-"]I:'S‘/Sn Codul de etica si conduita in afaceri 23
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RESPECTAREA OBLIGATIILOR ANTI-MITA
SIANTICORUPTIE 4

Céastigam afaceri avand o conduita integra si
oferind produse si servicii exceptionale. Am
prefera mai degraba sa pierdem o
oportunitate de afaceri decat sa o obtinem
prin mijloace improprii, fara exceptie. Codul
nostru si legile globale anti-coruptie interzic
oferirea, autorizarea sau furnizarea oricarui
lucru de valoare, direct sau indirect, pentru:

*  obtinerea sau pastrarea unei afaceri;
* activitati directe de afaceri cu orice persoang;

* primirea de avantaje necuvenite
sau de beneficii comerciale; sau

* influentarea personalului guvernamental
intr-o decizie oficiala.

Synopsys poate fi trasa la raspundere pentru
actiunile tertilor care actioneaza in numele
sau. De aceea, este responsabilitatea noastra
comuna de a ne asigura ca tertii respecta
legile globale anticoruptie. De asemenea,
existd asteptarea ca noi sa sesizam prompt
neregulile, in cazul in care avem orice
ingrijorare cu privire la un tert sau la propria
noastra conduita.

Existd o flexibilitate mai mare in ceea ce priveste
cadourile clientilor, daca platesc din fonduri
personale fard sd rambursez?

R: Nu. Se aplicd aceleasi restrictii, indiferent daca
cadoul a fost rambursat sau nu.

-
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Politicile noastre anticoruptie cuprind detalii suplimentare despre
obligatiile noastre, intre care:

*  Nuoferim si nu platim niciodata mita sau foloase necuvenite nimanui.

* Interzicem tertilor (partenerilor, furnizorilor,
prestatorilor, consultantilor etc.) sa ofere sau sa
plateasca mita sau foloase necuvenite oricarei
persoane.

* Cadourile sau formele de divertisment trebuie sa
fie modeste, direct legate de un scop de afaceri
legitim si pot necesita aprobarea in prealabil a
Echipei de Etica si conformitate. Consultati Anexa
pentru informatii suplimentare.

¢ Nu oferim niciodatd numerar sau echivalentul numerarului.

*  Nu acoperim costurile de deplasare pentru personalul
guvernamental, cu exceptia unor cazuri foarte limitate,
Cu aprobarea prealabild a Echipei de Etica si
conformitate.

*  Nufacem donatii, sponsorizari sau contributii
politice in schimbul avantajelor comerciale
necuvenite.

* Luam decizii de angajare pe baza de merit,
niciodata in beneficiul personalului
guvernamental sau al clientilor.

Daca aveti dubii daca o anumitd conduita este permisa
in baza politicilor noastre si a legii aplicabile,
contactati ethics.compliance@synopsys.com pentru
indrumare inainte de a actiona.

Tn plus, atunci cand interactionati cu personalul din
guvernul S.U.A. sau contractanti ai guvernului S.U.A.,
exista anumite reguli si limitari aplicabile. Pentru
indrumari suplimentare si asistentd referitoare la
interactiunile cu guvernul S.U.A,, contactati
govcon@synopsys.com.

SYNoPSys’
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COLABORAREA CU TERTE PARTI DE INCREDERE

Colaboram cu terte parti, cum ar fi parteneri, prestatori
si furnizori, pentru a ne realiza obiectivele de afaceri.
Desi aceste parteneriate au un rol important in modelul
nostru de afaceri, trebuie sa tinem cont de faptul ca
raspunderea legala a Synopsys poate fi atrasd pentru
actiunile tertilor in numele nostru. De aceea, utilizam
terte parti cu un istoric dovedit de integritate.

Este responsabilitatea noastra comuna de a ne asigura
cd tertii sustin valorile noastre printr-o conduita axata pe
integritate. Pentru a sustine angajamentul nostru privind
parteneriatele bazate pe integritate, trebuie:

e sdimplicam tertii doar atunci cand exista un motiv
de afaceri valid;

= sdrespectam regulile si politicile noastre privind
achizitiile;

* sa finalizam procesele necesare privind
confidentialitatea, securitatea informatiilor si
verificarea conformitatii inainte de a implica o terta
parte;

* 53 nu permitem niciodata sau sa nu sugeram unui tert
sa faca ceva ce nu este permis in baza legii, a Codului
nostru sau a politicilor noastre;

* sadneasiguram ca partenerii nostri actioneaza
conform Codului de Conduitd pentru Parteneri
de Afaceri si ca furnizorii nostri actioneaza
conform codurilor de conduitd pentru furnizori; si

* sd raportam imediat ingrijorarile pe care le avem
daca suspectam ca unul dintre terti este implicat
intr-o conduita corupta sau neetica.

SYNopsys'
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Este responsabilitatea
noastra comuna sa alegem
parteneri de afaceri etici.
Partenerii de afaceri neetici
ne pot afecta reputatia si
pot expune

Synopsys si personalul
sau la raspundere legala
si penala. Nu utilizati
niciodata o terta parte in
nicio actiune pe care
personalului Synopsys nu
Ti este permis sa o
intreprinda.
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RESPECTAREA REGLEMENTARILOR COMERCIALE
GLOBALE

Controalele la export si alte reglementari comerciale
internationale pot limita sau interzice transferul
produselor si tehnologiilor noastre catre anumite
entitati, persoane si tari. Legile si reglementarile din
S.U.A privind exporturile se aplica tuturor locatiilor
noastre si personalului din intreaga lume. De
asemenea, trebuie sa asiguram conformitatea cu
toate legile vamale si de export aplicabile la nivel
local.

Modulin care un produs este utilizat poate declansa
restrictii la vanzare. Produsele care au fost concepute
sau dezvoltate special in scop militar trebuie sa
indeplineasca criterii stricte privind vanzarea, accesul,
comunicarea, depozitarea si tinerea evidentelor.

Pentru a asigura conformitatea cu reglementarile
comerciale la nivel global, Synopsys are in vigoare
Programe comprehensive de management privind
conformitatea importurilor si exporturilor, care
includ politici globale detaliate. Contactati
trade@synopsys.com pentru asistenta.

PROMOVAREA GESTIONARII
PROBLEMELOR LEGATE DE MEDIU Sl
IMPACTUL SOCIAL

Synopsys s-a angajat sa-si desfasoare activitatea in
mod sustenabil. Politica noastra de mediu
stabileste conformitatea cu legile si reglementarile
aplicabile in domeniul mediului ca cerinta standard
minima de performanta pentru operatiunile
noastre globale. Depunem eforturi in mod activ
pentru reducerea impactului asupra mediului Si
valorificdm capacitatea noastra de a promova
practici mai sustenabile la nivel de sector.

Ne straduim sa sprijinim comunitatile locale in care
operam si va incurajam sa va implicati in activitatile
aprobate de Synopsys prin intermediul programului
nostru Synopsys pentru Bine.
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secTiuNEAG | ETICA LA NIVEL GLOBAL S

RESURSE PENTRU
CONFORMITATE

POLITICI $I DIRECTIVE

Codul de etica si conduita in afaceri este fundamentul
asteptdrilor noastre corporative. Synopsys mentine in
vigoare politici si reguli suplimentare care ofera asistenta
suplimentara privind chestiuni din Cod si adreseaza

aspecte legate de conduita care nu sunt acoperite in Cod.

Politicile sunt disponibile pe pagina de intranet a
companiei noastre.

APROBARI, MODIFICARI SI RENUNTARI

Acest Cod a fost prezentat de directorul executiv de etica si
conformitate si aprobat de consiliul de administratie al
Synopsys. Orice modificare substantiala adusa Codului
trebuie aprobata de consiliu. O solicitare de renuntare la
aplicarea unei prevederi din Cod in cazul oricarui director
executiv sau membru al consiliului trebuie sa fie trimisa
cdtre directorul executiv de eticd si conformitate si
aprobata in scris de Consiliul de administratie.

ECHIPA DE ETICA SI CONFORMITATE

Echipa de Etica si conformitate este disponibila pentru a
raspunde la orice intrebare privind Codul sau politicile de
conformitate ale Synopsys sau pentru a discuta orice
ingrijorare pe care o puteti avea despre o potentiala
incalcare. Pentru a contacta Etica si conformitate:

> e-mail: ethics.compliance@synopsys.com

> Trimiteti o intrebare sau o solicitare prin intermediul Liniei de asistenta privind integritatea

> prin posta la adresa: Synopsys Chief Ethics & Compliance

Officer (c/o Legal Department)
675 Almanor Ave, Sunnyvale, CA 94085 (Building 6)

> Accesati site-ul intranet E&C

SYNOPSYS
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Codul de etica si conduita
in afaceri




