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W biznesie




SPIS TRESCI

Wiadomosc¢ od
Sassinego Ghazi

Drodzy pracownicy,

jako najbardziej zaufany na swiecie
dostawca rozwigzan do projektowania
uktadoéw scalonych i systemow, Synopsys
realizuje misje wspierania innowatorow
technologicznych na catym swiecie,
pomagajac w rozwigzywaniu
najtrudniejszych wyzwan naszych
klientow. Taki poziom innowacyjnosci
wymaga wspolnego zaangazowania

w nasze wartosci — zwinnosc¢, odwage,
doskonatosc¢ i zaufanie.

Zaufanie jest podstawg naszej dziatalnosci
i kultury. Budujemy je na fundamencie
uczciwosci i odpowiedzialnosci. Tego
oczekujg od nas nasi klienci. Tego ja
oczekuje od nas wszystkich. Podobnie jak
wszyscy powinnismy oczekiwac tego od
siebie nawzajem, kazdego dnia.

Z tego powodu powstat Kodeks etyki

i postepowania w biznesie. Kodeks to nie
tylko zbior zasad; to kompas, ktory
wskazuje nam droge do postepowania
wedtug naszych wartosci oraz
podejmowania najwtasciwszych decyzji
w kazdej sytuacji, z kazdg zainteresowang
strona.

Przestrzegajgc Kodeksu, realizujgc nasze
wartosci i postepujgc uczciwie, mozemy
zrealizowac nasz cel wspomagania

innowacji obecnie na rzecz pomystow,
ktore bedg realizowane w przysztosci.

Sassine Ghazi
Prezes i dyrektor wykonawczy

SYNoPSYs



Spis tresci

CZESC 1 - WSTEP |4

1.1 Nasz Kodeks i zobowigzanie do uczciwosci | 4
12 Powszechnosc¢ stosowania Kodeksu | 4

13 Globalny zasieg Kodeksu | 5

1.4  Konsekwencje nieprzestrzegania
Kodeksu | 5

CZESC 2 - OCZEKIWANIA| 6

21 Nasze wartosci i zobowigzanie do etycznego
postepowania | 6

2.2 Obowigzki catego personelu | 7
2.3  Rozszerzone obowigzki menedzerow | 7
2.4 Zabieranie gtosu | 8

2.5 Poszanowanie prywatnosci i danych
osobowych | 10

CZESC 3 - UCZCIWOSC
W STOSUNKU DO PERSONELU | 11

3.1 Tworzenie miejsca pracy opartego na
szacunku | 11

3.2 Promowanie bezpiecznego srodowiska
pracy | 12

3.3 Przestrzeganie praw cztowieka | 12

SYNoPSYys'

SPIS TRESCI

CZESC 4 - UCZCIWOSC W STOSUNKU
DO AKCJONARIUSZY | 13

4.1 Prowadzenie doktadnych ksigg i dokumentacji | 13

4.2 Rozwigzywanie potencjalnych konfliktéw
interesow | 15

4.3 Zakaz obrotu papierami wartosciowymi
z wykorzystaniem informacji poufnych | 16

4.4 Odpowiedzialne podroze, rozrywka i upominki | 17

4.5 Zabezpieczanie wiasnosci intelektualnej, informacji
poufnych i mienia firmowego | 18

4.6 Doktadna i odpowiednia komunikacja | 20

CZESC 5 - UCZCIWOSC WOBEC NASZYCH
KLIENTOW, KONTRAHENTOW
| SPOLECZNOSCI | 21

51 Uczciwe traktowanie klientow | 21

5.2 Przestrzeganie federalnych przepisow USA
dotyczgcych zawierania umow | 21

53 Ochrona informacji i wtasnosci intelektualnej
innych oséb | 22

54 Wspieranie uczciwej konkurencji | 23

5.5 Przestrzeganie zobowigzan do zwalczania
przekupstwa i korupcji | 24

5.6 Wspotpraca z zaufanymi osobami trzecimi | 26

5.7 Przestrzeganie globalnych regulacji
handlowych | 27

58 Promowanie zarzgdzania srodowiskiem i wptywow
spotecznych | 27

CZESC 6 - GLOBALNE ZASOBY DOTYCZACE
ETYKI | ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI| 28

CZESC 7 — ZALACZNIK: POLITYK],
ZASOBY | WYTYCZNE | 29

(dokument wewnetrzny)


https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark6
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark6
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark8
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark14
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark14
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark14
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark20
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark20
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark20
https://synopsys.sharepoint.com/sites/ethicsandcompliance/Shared%20Documents/Code/2025%20-%20Project%20Alta/code-of-ethics-2024-english.docx#_bookmark20

CZESC 1

| WSTEP

NASZ KODEKS | ZOBOWIAZANIE DO
UCZCIWOSCI

Nasz Kodeks etyki i postepowania w biznesie
(,Kodeks") jest drogowskazem pokazujgcym, jak
prowadzi¢ dziatalnosé w sposoéb etyczny i w zgodzie
z naszymi zasadami oraz wszelkimi obowigzujgcymi
przepisami.

Cho¢ w zadnym dokumencie nie da sie zawrzec¢
wszystkich decyzji, ktére bedziemy musieli podjac,
pracujgc w Synopsys, Kodeks mimo to bedzie stuzyc
nam pomocg. Kodeks omawia nasze obowigzki
wobec Synopsys, siebie nawzajem oraz klientow,
spoteczenstwa i wiadz. Zawiera on rowniez zasoby
pomagajgce nam codziennie podejmowac stuszne
decyzje.

SYNoPSys

SPIS TRESCI

POWSZECHNOSC STOSOWANIA KODEKSU

Kodeks jest dokumentem obowigzujgcym dla spotki
Synopsys, Inc. i jej podmiotéw zaleznych (w
Kodeksie zwanych ,Synopsys” lub ,Spétka”) oraz
wszystkich cztonkow personelu Synopsys, w tym
pracownikow, cztonkow kierownictwa, cztonkow
zarzadu, stazystow i zewnetrznych wykonawcow. Aby
utatwi¢ odwotywanie sie do niej, grupe te okreslamy

w Kodeksie mianem ,personelu” lub tez stosownymi
zaimkami. Nasze zobowigzanie do dziatania w sposob
uczciwy wykazujemy poprzez regularne potwierdzanie,
ze zapoznalismy sie z Kodeksem, rozumiemy go

i zgadzamy sie postepowac zgodnie z jego literg

i duchem.

Wymagamy rowniez, aby nasi dostawcy, partnerzy
kanatowi oraz ustugodawcy postepowali w sposob
etyczny, zgodny z prawem i spojny ze standardami
Kodeksu i naszych polityk.




GLOBALNY ZASIEG KODEKSU

Jestesmy spdtkg z siedzibg w USA, ktdra zatrudnia
personel i obstuguje klientow na catym swiecie.
Musimy przestrzegac przepisow krajow, w ktérych
prowadzimy dziatalnosc¢, a takze wszystkich przepisow
USA majgcych zastosowanie za granicg. Budujemy
zaufanie, postepujgc zawsze uczciwie i przejrzyscie

w kontaktach z innymi osobami i podmiotami.

Cho¢ akceptujemy réznorodnosc i szanujemy roznice
kulturowe, jesli lokalny zwyczaj lub praktyka biznesowa sg
sprzeczne z Kodeksem, musimy stosowac sie do
Kodeksu. W razie potencjalnego konfliktu miedzy
Kodeksem a lokalnym przepisem lub zwyczajem nalezy
niezwtocznie zwroci¢ sie o pomoc do naszego Zespotu
etyki i zgodnosci z przepisami lub innej osoby z dziatu
prawnego.

SYNopPsys
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KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA
KODEKSU

Od pracownikéw oczekuje sie statego polegania na
zdrowym rozsadku i stusznym osadzie oraz
unikania sytuacji, ktére moga by¢ postrzegane jako
nieetyczne. Naruszenia naszego Kodeksu, zasad
lub obowigzujgcych przepisow prawa moga
skutkowac¢ wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, z rozwigzaniem stosunku pracy
wigcznie, a w przypadku cztonkow zarzgdu —
nieprzedtuzeniem kadencji lub zgdaniem podania
sie do dymisji. Podobnie Synopsys moze
zakonczyc relacje z dostawcami, ustugodawcami
lub partnerami kanatowymi, ktérzy postepuja
niewtasciwie.

ZANIM ZACZNIESZ DZIALAC, POMYSL:

+ Czy dane dziatanie jest zgodne z prawem
i etyczne?

+ Czy jest ono zgodne z niniejszym Kodeksem?

+ Czy bedzie ono dobrze swiadczy¢ o mnie
i Synopsys?

Jesli odpowiedz na ktores z tych pytan jest
przeczgca, wybierz inny sposob postepowania.
Jesli nie masz pewnosci, popros o porade.
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CZESC 2

| OCZEKIWANIA

NASZE WARTOSCI | ZOBOWIAZANIE DO ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

SPIS TRESCI

Kluczowe wartosci wyznawane w firmie Synopsys to Zwinnosé¢, Odwaga, Doskonatos¢ i Zaufanie. To nimi
kierujemy sie, realizujgc zobowigzania w ramach niniejszego Kodeksu etyki i postepowania w biznesie.

NASZA KULTURA JEST WYRAZEM WYZNAWANYCH PRZEZ NAS
PODSTAWOWYCH WARTOSCI. WARTOSCI TO COS WIECEJ NIZ
SLOWA. TO ONE DECYDUJA O TYM, W JAKI SPOSOB

WSPOLPRACUJEMY Z NASZYMI ZESPOLAMI, KLIENTAMI,
KONTRAHENTAMI | SPOLECZNOSCIA".

Sassine Ghazi, Prezes i dyrektor wykonawczy

=

ZWINNOSC

ZWINNOSC oznacza
umiejetnos¢ adaptacji na
potrzeby rozwoju,
probowanie nowych
rzeczy, ciekawosc¢

i szybkie wycigganie
wnioskow z popetnionych
btedow. Dzieki nigj
potrafimy poradzi¢ sobie
ze zmianami i jestesmy
kreatywni w zarzgdzaniu.
To dzieki nigj
zachowujemy dynamike
pozwalajgcg nam stuzyc¢
naszym klientom.

SYNoPsys

U

ODWAGA

ODWAGA to zdolnos¢ do
wychodzenia ze stref
komfortu, moéwienie gtosno
0 sprawach waznych

i podejmowanie
zdecydowanych dziatan, gdy
sytuacja staje sie trudna.
Kwestionujgc biezaca
sytuacje i otwarcie
dyskutujgc o pomystach,
odkrywamy mozliwosci

i razem rosniemy w site.
Postepujemy wtasciwie,
nawet jesli jest to trudne.

DOSKONALOSC

DOSKONALOSC to nie tylko cel
- to nasza codziennos$¢. Chodzi
o to, abysmy wyznaczali
wysokie standardy zaréwno
sobie, jak i naszym zespotom.
Przekraczajgc oczekiwania

w kazdym zadaniu, tworzymy
wyjatkowg wartosc¢ dla naszych
klientow i inspirujemy siebie
nawzajem.

ZAUFANIE

ZAUFANIE to podstawa
pracy zespotowej.
Budujemy je na bazie
uczciwosci,
odpowiedzialnosci

i niezawodnosci.
Komunikujgc sie szczerze
ze wspotpracownikami,
kontrahentami

i spotecznosciami,
promujemy przejrzystosc
i pielegnujemy
wiarygodnosc.
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OBOWIAZKI CALEGO PERSONELU ROZSZERZONE OBOWIAZKI MENEDZEROW
Menedzerowie Synopsys majg szczegolny obowigzek
kierowania innymi w sposob uczciwy. Od naszych
menedzerow wymagamy:

Oczekuje sie, ze bedziemy postepowac zgodnie
z Kodeksem, naszymi politykami i przepisami prawa.
Kodeks to nasz podrecznik wskazujgcy droge do

sukcesu. Jego uzupetnienie stanowig konkretne
powigzane z nim polityki i procedury, ktére mozna znalez¢
w firmowym intranecie. Naszym obowigzkiem jest:

* Zapoznanie sie z Kodeksem, politykami
i obowigzujgcymi przepisami, ich zrozumienie
i postepowanie zgodnie z nimi;

*  Proszenie o porade w razie braku pewnosci, jakg
metode dziatan wybrac;

e Zabieranie gtosy, jesli mamy wiedze o potencjalnych
naruszeniach Kodeksu, polityk lub przepisow prawa;

e Otwartos¢ i petna wspotpraca przy
wszystkich wewnetrznych dochodzeniach;,
oraz

*  Niezwtoczne koniczenie wszystkich
obowigzkowych szkolen i zdobywanie
zaswiadczen zwigzanych z tematykg uczciwosci.

Liczymy, ze wszyscy bedziemy zachowywac nasze wartosci
i prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob wiasciwy.

Bycia wzorem dla innych i regularnego
ugruntowywania zasad naszego Kodeksu
i wartosci;

Promowania kultury dziatania w sposob uczciwy
oraz zachecania pracownikow do zadawania pytan
i zgtaszania obaw;

Zapewnienia, ze cztonkowie ich zespotow
niezwtocznie konczg wymagane szkolenia
zwigzane z tematykg uczciwosci;

Stuchania cztonkdw swojego zespotu, zwtaszcza
gdy chca poinformowac o trudnosciach, oraz
powaznego traktowania pytan lub obaw;

Niezwtocznego zwracania sie o wsparcie do
naszych zasobow umozliwiajgcych zabranie
gtosu, gdy majg wiedze o potencjalnym
niewtasciwym zachowaniu; oraz

Niestosowania i nietolerowania odwetu wobec
0s6b zgtaszajgcych problemy w dobrej wierze.

Informacje na temat bycia wzorem dla zespotu
i ugruntowywania prowadzenia dziatalnosci w sposob
etyczny mozna uzyskac od Zespotu etyki i zgodnosci

Z przepisami.
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ZABIERANIE GLOSU

Z naszym zobowigzaniem do prowadzenia
dziatalnosci w sposob wiasciwy wigze sie
oczekiwanie zabierania gtos od razu gdy
zauwazymy, ze personel, dostawca,
ustugodawca lub partner kanatowy Synopsys
postepuje niewtasciwie. Do zgtoszenia
problemu nie jest wymagana doktadna
znajomosc¢ sprawy. Wystarczy powziete

w dobrej wierze przekonanie, ze czyjes
zachowanie jest niezgodne z naszymi
oczekiwaniami dotyczgcymi uczciwosci.
Obawy mozna zgtaszac, korzystajgc

Z najbardziej dogodnej metody, nastepujgcym
osobom:

*  Swojemu menedzerowi lub innemu cztonkowi kierownictwa;
*  Partnerowi biznesowemu z dziatu HR swojego zespoty;
* Dowolnej osobie z dziatu prawnego;

*  Zespotowi etyki i zgodnosci z przepisami, na
adres e-mail: integrity@synopsys.com;

e Na Infolinie ds. uczciwosci; lub

« Naszemu gtownemu specjaliscie ds. etyki
i zgodnosci z przepisami, wysytajac list do
centrali w Sunnyvale (Kalifornia), z dopiskiem
,gtowny specjalista ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami”.

Nie tolerujemy odwetu wymierzonego w osoby zgtaszajgce
w dobrej wierze problemy lub biorgce udziat w wewnetrznych
dochodzeniach. Wszelkiego rodzaju odwet stanowi
naruszenie Kodeksu i moze skutkowac rozwigzaniem

stosunku pracy.

SYNoPSys’
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\(;‘3, Nasza |nfolinia ds. uczciwosci to
/\ specjalne narzedzie stuzgce do

zgtaszania problemow

Z Uczciwoscig oraz zadawania
pytan w kwestiach etycznych.
Infolinia jest dostepna nie tylko dla
personelu Synopsys, lecz rowniez
kazdej innej osoby, ktora chce sie

z nami skontaktowac Kontakt

z infolinig jest mozliwy
catodobowo,

telefonicznie lub po przekazaniu
informacji przez Internet. Zgtoszen
mozna dokonywac¢ anonimowo,
oile

SYNOPSYS

Code of Ethics

przepisy krajowe na to zezwalaja.
Wszystkimi sprawami zgtoszonymi
do infolinii zarzgdza ustugodawca
zewnetrzny oferujgcy ustugi w wielu
jezykach. Po dokonaniu zgtoszenia
zespot ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami Synopsys otrzyma
sprawozdanie pozwalajgce
szybko ocenic sytuacje i podjgc¢
odpowiednie dziatania nastepcze.
Na etapie oceny informacji mozna
nadal komunikowac sie za
posrednictwem infolinii.

Report Report
Online by Phone

SYNoOPSYs

Integrity Helpline

"Our commitment to integrity runs deep at Synopsys. It shapes every
facet of our actions, guides our behaviors and decisions, and is
essential to our success." - Sassine Ghazi, CEO of Synopsys

Ask a
Question
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POSZANOWANIE PRYWATNOSCI | DANYCH OSOBOWYCH

Synopsys zobowigzuje sie szanowac i chronic
prywatnosc¢ danych osobowych. Osoby posiadajgce
dostep do danych osobowych personeluy, klientéw lub
partnerow Synopsys muszg przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujacych polityk i przepiséw prawa
dotyczgcych gromadzenia, wykorzystywania,
ujawniania i przekazywania danych. Dodatkowo musza
one stosowac sie do przepisow prawa dotyczgcych
poszanowania prywatnosci w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. W ramach zobowigzania do
poszanowania prywatnosci:

« O dostep do danych osobowych wnioskujemy
tylko wtedy, gdy wystepuje uzasadniona potrzeba
biznesowa;

*  Przestrzegamy wszystkich polityk i procesoéw, aby
prawidtowo zabezpieczy¢ dane;

« Ograniczamy dostep do upowaznionego
personelu posiadajgcego uzasadniong

potrzebe biznesowg; oraz

« Uzywamy bezpiecznej metody utylizacji danych,
ktore nie sg juz potrzebne dla celéw biznesowych.

SYNoPsys’
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Dodatkowe informacje i wskazowki mozna uzyskac
w Oswiadczeniu dot. prywatnosci o ochrony danych lub

piszgc na adres privacy(@synopsys.com.

_: _

Przestrzeganie Kodeksu jest
obowigzkiem nas wszystkich.
Jestesmy odpowiedzialni nie
tylko za to, czy nasze witasne
dziatania sg zgodne

z Kodeksem. Musimy takze
zrobi¢ co do nas nalezy, aby
zapewnic, ze nasza Spotka
prowadzi dziatalnos¢

W SpOSOb uczciwy.
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czes¢3 | UCZCIWOSC W STOSUNKU
DO PERSONELU

TWORZENIE MIEJSCA PRACY OPARTEGO NA SZACUNKU

Jako Synopsys chcemy, aby utalentowani ludzie czuli Jestesmy pracodawcg rownych szans. JestesSmy dumni,
sie doceniani i wspierani w wykonywaniu swojej pracy ze oferujemy higieniczne i wydajne srodowisko pracy,
najlepiej, jak potrafig, bez wzgledu na pochodzenie. wolne od dyskryminacji i nekania ze wzgledu na rasg, kolor
Jedna z podstawowych wartosci, na ktérych skory, religie, ptec, tozsamosc ptciowa lub sposob jej
zbudowali$my nasza kulture, jest zaufanie, ktére wyrazania, orientacje seksualng, stan cywilny, stuzbe
wymaga traktowania naszych wspétpracownikéw, wojskowag, status weterana, wiek, narodowosg,

klientdw i partneréw biznesowych z godnoscia obywatelstwo, pochodzenie, kaste, niepetnosprawnosc

i szacunkiem. Wszyscy odgrywamy wazng role fizyczng lub psychiczng, cigze, choroby, cechy genetyczne
w tworzeniu przyjaznego i sprzyjajacego oraz wszelkie inne cechy chronione na mocy przepisow
produktywnosci $rodowiska pracy, w ktérym kazdy prawa. Oferujemy rowniez zasadne udogodnienia dla
moze prezentowac swoje wyjatkowe talenty, kandydatéw i pracownikdw z niepetnosprawnoscia,
umiejetnosci i perspektywy z myslg o innowacyjnosci. zgodnie z obowigzujgcymi ustawami i rozporzgdzeniami.

&

SYNopsys y



PROMOWANIE BEZPIECZNEGO
SRODOWISKA PRACY

Naszym wspolnym obowigzkiem jest

promowanie bezpiecznego, higienicznego
i wydajnego srodowiska pracy. Oznacza to:

*  Traktowanie innych z szacunkiem

i nietolerowanie nekania, dyskryminacji

lub przesladowania;

*  Rozwigzywanie problemaow

w sposob polubowny, bez uciekania

sie do grézb przemocy;,

*  Zakaz wnoszenia do miejsca pracy
broni lub innych niebezpiecznych
przedmiotow,

*  Bezwzgledny zakaz podejmowania
pracy w stanie po uzyciu narkotykow,

substancji niedozwolonych lub
alkoholu; oraz

+  Swiadczenie pracy zgodnie
Z przepisami BHP.

Wszystkie dziatania niezgodne

Z powyzszymi zasadami sg zakazane. W

przypadku stycznosci z watpliwymi

zachowaniami nalezy niezwtocznie zwrdcic
sie 0 wsparcie do swojego menedzera,
dziatu zasobow ludzkich bgdz zespotu etyki

i zgodnosci z przepisami.

SYNOPSYS'

SPIS TRESCI

PRZESTRZEGANIE PRAW CZt OWIEKA

Synopsys zobowigzuje sie przestrzegac¢ uznanych

w skali miedzynarodowej praw cztowieka i praw
pracowniczych. Synopsys jest cztonkiem organizacji
Responsible Business Alliance (RBA) i prowadzi
dziatalnos¢ w zgodzie z Kodeksem postepowania
RBA. Synopsys wspiera rowniez ogolne zasady
wyrazone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
Narodow Zjednoczonych. Oczekujemy, ze wszyscy
pracownicy, ustugodawcy i dostawcy beda
prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob etyczny, w tym bez
uciekania sie do handlu ludzmi, pracy przymusowej

i pracy dzieci.

Ziddio zdjecia: Mohammed Ghassan, pracownik
i Synopsys

\
\
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czesc4 | UCZCIWOSC W STOSUNKU
DO AKCJONARIUSZY

PROWADZENIE DOKEADNYCH KSIAG
| DOKUMENTACJI

W ramach zobowigzania do uczciwosci w stosunku do naszych
akcjonariuszy musimy zadbac, aby nasza dokumentacja finansowa
i biznesowa byta petna, uczciwa, doktadna i aktualna. Jest to
obowigzek wspolny dla catego personelu, co oznacza, ze musimy:

« Dokumentowac transakcje biznesowe i zwroty wydatkow
w sposob petny, doktadny, terminowy i z dotgczeniem
odpowiedniej dokumentacji uzasadniajgcej;

*  Przestrzega¢ wewnetrznych srodkéw kontroli i ponosic
odpowiedzialnos¢ za wpisy w ksiegach, co obejmuje wspotprace
z dziatem finansowym, wewnetrznym dziatem audytu,
audytorami zewnetrznymi, zespotem etyki i zgodnosci
Z przepisami oraz innymi osobami z dziatu prawnego;

« Realizowac transakcje finansowe po uzyskaniu wymaganego
upowaznienia i rejestrowac je zgodnie z politykami
i wymaganiami Synopsys;

¢ Zapewni¢, ze zawarte umowy w petni i doktadnie oddajg
wszystkie uzgodnione warunki (bezwzgledny zakaz
porozumien pobocznych);

+  Odpowiednio dokumentowac i utrzymywac srodki pieniezne
i inne mienie (zakaz wykorzystywania do jakiegokolwiek celu
srodkdéw nieewidencjonowanych, czyli ,pozaksiegowych”);
oraz

«  Zachowywac i utylizowac¢ dokumentacje zgodnie z wymogami
naszej polityki.

W razie powziecia wiadomosci o potencjalnych brakach lub
niedoktadnosciach w ksiegach i dokumentacji badz niewtasciwych
zachowaniach nalezy je natychmiast zgtosi¢ do wewnetrznego dziatu
audytu, zespotu etyki i zgodnosci z przepisami, dziatu finansowego lub
na Infolinie ds. uczciwosci Synopsys.

SYNoPSys’

4’/

Zrédto zdjecia: Satenik Barseghyan, pracownica
Synopsys
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Naszym wspolnym obowigzkiem
jest dbanie o petne, doktadne

i terminowe ujawnianie danych
finansowych w dokumentach
przekazywanych amerykanskiej
Komisji Papierow Wartosciowych
| Gietd oraz w innych
oswiadczeniach publicznych.

Osoby spoza dziatu finansowego
rowniez majg obowigzki dotyczgce
sprawozdan finansowych Synopsys.
Rutynowe czynnosci, takie jak
ewidencjonowanie sprawozdan

o wydatkach, majg wptyw na nasze
sprawozdania finansowe i dlatego
muszg by¢ doktadne i petne.

Tworzenie porozumien
pobocznych, zawierajgcych
zobowigzania, o ktorych nie wiedzg
dziat finansow i dziat prawny,

a takze fatszywe datowanie
porozumien, umow i innych
dokumentow, tak aby stworzyc¢
wrazenie sporzgdzenia ich w inngj
dacie, jest bezwzglednie zabronione.

SYNoPsys’
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ROZWIAZYWANIE POTENCJALNYCH KONFLIKTOW INTERESOW

Oczekuije sie, ze zawsze bedziemy dziata¢ w najlepszym
interesie Synopsys. Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy
nasze osobiste relacje, czynnosci lub interesy finansowe
przeszkadzajg nam w dziataniu w najlepszym interesie
Synopsys.

Wszelkie potencjalne konflikty interesow nalezy

ujawniac¢ do oceny, wypetniajgc Formularz
konfliktu intereséw.

Formularz konfliktu interesow nalezy ztozy¢
w przypadku udzielenia pozytywnej odpowiedzi na
ktorekolwiek z ponizszych pytan (patrz Zatgcznik):

* (Czy zdang sprawa wigze sie korzysc¢ lub nagroda dla
ciebie, twojego znajomego lub cztonka rodziny?

e Czy okolicznosci sprawy zachecajg cie do wybrania
dziatan, ktore nie lezg w najlepszym interesie
Synopsys”?

SYNoPsys’

e Czy sprawa moze budzi¢ u innych osob watpliwosc,
ze podjeta decyzja lezata w twoim interesie, a nie
w najlepszym interesie Synopsys?

*  Czy sprawa dotyczy przedsiebiorstwa, produktu,
technologii lub ustugi konkurencyjnej wobec
Synopsys, jej partneréw lub klientow?

*  Czy zachowujesz swoje dziatanie lub relacje w tajemnicy?

* Czyrozsadna osoba mogtaby przyjac, ze
wystepuje konflikt intereséw, nawet gdy zadna
z powyzszych sytuacji nie ma miejsca?

Zakazuje sie osobistego wykorzystywania okazji
biznesowych lub finansowych odkrytych dzieki stanowisku
zajmowanemu w Synopsys, a takze korzystania z mienia
lub informacji Synopsys w celu osiggania osobistych
korzysci.

1

Zrédio zdjecia: Tiago Trigo, pracownik Synopsys
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ZAKAZ OBROTU PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI
Z WYKORZYSTANIEM INFORMACJI POUFNYCH

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych papieréw wartosciowych, co oznacza, ze
nie obracamy nimi z wykorzystaniem informacji
poufnych. Dlatego nie dokonujemy transakcji akcjami
Synopsys lub innych publicznie notowanych spotek, gdy
jestesmy w posiadaniu istotnych informacji
niepublicznych. Dodatkowo nie przekazujemy
wskazowek ani nie ujawniamy istotnych informac;ji
niepublicznych na temat Synopsys lub innych publicznie
notowanych spotek osobom trzecim, aby umozliwi¢ im
dokonanie na tej podstawie transakcji. Informacje
uwazane sg za istotne i niepubliczne, gdy:

* Nie zostaty ujawnione ogdtowi przez wystarczajgcy
czas; oraz

*  Zostatyby uznane przez rozsgdnego inwestora za
wazne przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub
sprzedazy akcji badz mogag zmienic¢ tgczny zestaw
informacji o danych akcjach na rynku.

Informacje pozostajg niepubliczne do momentu ich
szerokiego zakomunikowania gronu inwestorow
odpowiednio przez Synopsys lub inng spotke notowang
publicznie.

Dokument Polityka transakcji papierami
wartosciowymi z wykorzystaniem informacji
niejawnych zawiera dodatkowe informacje na ww.
temat oraz dotyczace innych zakazdw, w tym
ograniczen konkretnych rodzajow transakgji, takich jak
krotka sprzedaz, hedging, standing lub zlecenia

z limitem. W Polityce transakcji papierami
wartosciowymi z wykorzystaniem informacji
niejawnych wskazano rowniez kwartalne okienka
transakcyjne Synopsys oraz wymagania, ktére muszg
spetni¢ niektorzy cztonkowie personelu, zanim uzyskajg
wstepne zezwolenie na transakcje.

SYNoPSys’
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ODPOWIEDZIALNE PODROZE, ROZRYWKA | UPOMINKI

Naszym wspolnym obowigzkiem jest korzystanie
ze srodkow firmowych rozsadnie i zgodnie

z naszymi politykami i globalnymi przepisami
prawa. Synopsys zwraca pracownikom zasadne

i odpowiednie wydatki na podrdze stuzbowe

i rozrywke. Pracownicy muszg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych zasad dotyczgcych
podrézy i wydatkow stuzbowych i zawsze dazy¢ do
minimalizacji wydatkow przy jednoczesnym
zachowaniu wydajnosci, wygody i bezpieczenstwa.

Wydatki promocyjne (w tym upominki, positki,
rozrywka i podréze) moga by¢ pozytywng metoda
budowania relacji w ramach wspotpracy z innymi
podmiotami i promowania naszych produktow.
Wydatki te muszg stuzy¢ zasadnym celom
biznesowym. Zgodnie z trescig zasad
antykorupcyjnych wydatki promocyjne muszg miec
niewielka i rozsadng wartos¢, nie mogag stanowic
gotowki i w niektorych sytuacjach podlegajg
wstepnemu zatwierdzeniu przez menedzera oraz
zespot etyki i zgodnosci z przepisami. Nalezy
stosowac wtasciwy 0sad, zwracac sie o wskazdowki
i zna¢ wymagania zawarte w zasadach
antykorupcyjnych i procedurach.

SYNOPSYs

Podobnie jak w przypadku dokumentacji biznesowej,
odpowiadamy za petne i doktadne dokumentowanie
i zgtaszanie wydatkow na upominki, podroze

i rozrywke.

Nasi klienci, wspotpracownicy, akcjonariusze oraz
opinia publiczna patrzg na nasze zachowanie. W
sytuacjach zawodowych, podczas podrozy
stuzbowych oraz wydarzen organizowanych przez
Synopsys nalezy wybiera¢ stosowne miejsca

i postepowac odpowiedzialnie.

Ponadto musimy by¢ ostrozni nie tylko przy
przekazywaniu, ale i przy przyjmowaniu korzysci. Nie
mozemy domagac sie upominkow, positkdw, rozrywki ani
zadnych innych korzysci od dostawcow, ustugodawcow,
partnerow kanatowych ani klientéw. W razie otrzymania
nieproszonej oferty tego rodzaju korzysci mozna jg
przyja¢ wytacznie jesli nie wptywa ani nie wydaje sie
wptywac na decyzje biznesowe Synopsys.

Zrédto zdjecia: Tom Borgstrom, pracownik Synopsys
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ZABEZPIECZANIE WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ, INFORMACJI POUFNYCH

| MIENIA FIRMOWEGO SYNOPSYS

Aby wykonywac¢ nasze obowigzki, otrzymalismy
dostep do szerokiej gamy zasobow firmowych,
zarowno materialnych (obiekty i urzadzenia), jak

i niematerialnych (informacje poufne Synopsys, jej
partneréw i klientéw). Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za zabezpieczenie tych cennych

aktywow i zapewnienie odpowiedniego korzystania
z nich.

SYNOPSYS

Informacje zaliczajg sie do najcenniejszych aktywow
Synopsys, a ich ochrona to jeden z naszych
najwazniejszych obowigzkow. Dlatego wtasnie naszym
obowigzkiem jest ochrona aktywow w postaci

informacji przed nieupowaznionym wykorzystaniem
i ujawnieniem.

Zapoznaj sie z Zatgcznikiem, w ktérym zawarte sg
pomocne polityki, zasoby i wytyczne.
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Chronimy mienie wtasne i powierzone nam przez
partnerow i klientow poprzez:

Zabezpieczenie aktywow firmowych przed uszkodzeniem,
utratg, niewtasciwym wykorzystaniem, nieupowaznionym
ujawnieniem i zagrozeniami dla bezpieczenstwa;

Korzystanie z informacji poufnych wytgcznie zgodnie
Z upowaznieniem i nieudostepnianie ich osobom
nieupowaznionym;

Przestrzeganie zobowigzania do ochrony Informaciji
poufnych nawet po zakonczeniu stosunkow biznesowych
Z Synopsys,

Przechowywanie i przesytanie aktywow informacyjnych
wytgcznie  wsposob  zatwierdzony  (niekorzystanie
Z osobistych urzadzern pamieci masowej, kont poczty
elektronicznej lub kont w chmurze);

Zapewnienie, ze zasoby firmowe wykorzystywane sg
gtownie do celow biznesowych; oraz

Stosowanie sie do ustalonych polityk i procedur
dotyczgcych upowaznienia do podpisywania umow
i zaciggania zobowigzan w imieniu Synopsys.

SYNoPSys’

JInformacje poufne” obejmujg
wszystkie informacje, ktore
nie zostaty ujawnione
publiczne wskutek braku
zgody witasciciela. Pojecie to
obejmuje na przyktad
algorytmy, interfejsy,
architekture produktu, kod
zrodtowy, kod obiektowy,
biznesowe harmonogramy
dziatania, dane finansowe,
listy klientow, strategie
cenowe, plany marketingowe,
schematy organizacyjne

i dane osobowe. Informacje
poufne obejmujg informacje
Synopsys oraz informacje
powierzone nam przez
naszych partnerow

biznesowych i klientow.
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DOKELADNA | ODPOWIEDNIA KOMUNIKACJA

Jako spdtka notowana publicznie musimy przekazywac
informacje uczciwe, doktadne i zrozumiate.
Upowaznienie do wypowiadania sie w imieniu Synopsys
posiadajg wytgcznie wyznaczone osoby i dziaty. Nalezy
unika¢ pozorow wypowiadania sie w imieniu Synopsys
bez uprzedniego uzyskania od spdtki formalnego
upowaznienia. Pytania dotyczgce kontaktow

Z inwestorami i analitykami finansowymi nalezy
kierowac do dziatu relacji z inwestorami, a pytania

z prasy (czasopisma, telewizja, inne media) do dziatu
public relations.

Wszelkie prosby o informacje i zapytania od rzadu
i organow nadzorujgcych nalezy kierowac¢ do dziatu
prawnego.

Nawet gdy dana wypowiedz nie ma charakteru
oficjalnego, zawsze nalezy sie wyrazac¢ w sposob,
ktory stoi na strazy naszych wartosci firmowych.
Warto pamietac, ze wypowiedzi (w tym komentarze
w mediach spotecznosciowych) moga wptywac na
naszg reputacje. Zabierajgc gtos w kwestiach
publicznych lub na forum publicznym, nalezy zadbac,
aby nie stwarzac pozorow wypowiadania sie lub
dziatania w imieniu Synopsys.

P Pracownicy powinni zawsze
__ komunikowac sie w sposob
- demonstrujgcy nasze
wartosci, realizujgcy nasze
cele oraz wzmacniajgcy
naszg reputacje i marke.
Zakazuje SIQ : Zrédto zdjecia: Satenik Barseghyan, pracownica
deprecjonowania k SR O T
konkurentdw, klientow, | .
dostawcow, Synopsys lub
innych pracownikow.

Informacje poufne nalezy

traktowac z ostroznoscig.

SYNoPsys’ 2
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czescs | UCZCIWOSC WOBEC NASZYCH

UCZCIWE TRAKTOWANIE KLIENTOW

Uczciwosc¢ w odniesieniu do rynku wymaga traktowania
klientow w sposob etyczny, sprawiedliwy i zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami. W bezposrednich lub posrednich
(przez osoby trzecie) kontaktach z klientami zawsze:

*  Przekonujemy ich do nawigzania wspotpracy dzieki naszym
najwyzszej klasy produktom, obstudze klienta
i konkurencyjnym cenom;

*  Przedstawiamy nasze produkty, ustugi i programy sprzedazy
W SposOb przejrzysty i uczciwy;,

*  Zapewniamy, ze umowy z klientami zawierajg wszystkie
uzgodnione warunki (zakaz uméw pobocznych);

*  Wspotpracujemy wytacznie z zatwierdzonymi przez
Synopsys osobami trzecimi (takimi jak agenci, partnerzy
kanatowi, konsultanci i podwykonawcy); oraz

«  Skfadajgc wnioski, zaswiadczenia i oSwiadczenia,
przekazujemy wytacznie precyzyjne i petne informacje.

Nigdy nie probujemy w niewtasciwy sposob wejse
w posiadanie informacji poufnych na temat projektu lub ofert
konkurentow.

.

SYNoPsys’

KLIENTOW, KONTRAHENTOW
SPOLECZNOSCI

PRZESTRZEGANIE FEDERALNYCH
PRZEPISOW USA DOTYCZACYCH
ZAWIERANIA UMOW

Synopsys prowadzi interesy z rzgdem Stanow
Zjednoczonych i przestrzega wszystkich
przepisdw i regulacji obowigzujgcych

w sektorze publicznym zarowno w duchu, jak
i w dziataniu. Od pracownikow, ktorzy
obstugujg klientow reprezentujacych rzad
Standw Zjednoczonych, oczekuje sie
przestrzegania zwigzanych z tym konkretnych
wymogow prawnych i ograniczen.

Napisz na adres govcon@synopsys.com, aby
upewnic sie, ze rozumiesz wymagania dotyczgce
konkretnego przetargu lub relacji, a takze zanim
zaoferujesz jakiekolwiek wydatki promocyjne
personelowi rzgdu USA lub podwykonawcom
rzgdu USA.
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OCHRONA INFORMACJI | WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ INNYCH OSOB

Wielu z naszych klientow to liderzy w branzy
technologicznej. W tym wzgledzie klienci czesto
udostepniajg nam swoje informacje poufne, co
pozwala nam dostarczac im najlepsze mozliwe
produkty i ustugi. Dodatkowo, chcac jak najlepiej
obstuzy¢ klientow, wspotpracujemy z wieloma
osobami trzecimi. Nasi kontrahenci majg zaufanie do
nas i naszej zdolnosci ochrony udostepnianych przez
nich informac;ji.

Chronimy informacje poufne naszych kontrahentow

i klientéw, stosujgc taki sam poziom dbatosci jak przy
ochronie

Czy wolno wypytywac¢ pracownika o poufne

wtasnych informacji. Synopsys nie potrzebuje
zewnetrznych informacji poufnych, ktére pracownik
mogt uzyskac od konkurenta, dostawcy, ustugodawcy
lub bytego pracodawcy. Niewtasciwe korzystanie

z wtasnosci intelektualnej innych oséb moze narazic¢
Synopsys i jej personel na odpowiedzialnosc¢ karng

i cywilng. Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg znac
polityki dotyczgce korzystania z oprogramowania open
source lub zamknietego, materiatéw chronionych
prawem autorskim lub modutéw zewnetrznych.

W Zatgczniku znajdziesz zasady i inne dokumenty
dotyczace wtasciwego postepowania z informacjami
poufnymi oraz oprogramowaniem open source

i oprogramowaniem stron trzecich.

strategie rynkowe, plany wprowadzania produktu
lub mozliwosci techniczne jego bytego pracodawcy?

Nie, zgdanie od innej osoby naruszenia wigzgcego ja
obowigzku zachowania poufnosci wobec bytego
pracodawcy nie jest nigdy dozwolone. Oczekuije sie,
ze pracownicy konczacy prace w Synopsys rowniez
zachowajg informacje poufne w tajemnicy
w kolejnej pracy.

SYNoPsys »



WSPIERANIE UCZCIWEJ KONKURENCJI

W biznesie konkurujemy intensywnie, ale uczciwie,
honorowo i w sposob prawy. Przepisy
antymonopolowe zakazujg spotkom i osobom
fizycznym ingerowania w wolny rynek poprzez
niedozwolone porozumienia lub inne bezzasadne
ograniczenia konkurencji. Naruszenie tych przepisow
moze narazi¢ zarowno Synopsys, jak i osoby fizyczne na
ryzyko istotnych sankgji prawnych. Chcac przestrzegac
globalnych przepiséw antymonopolowych, nigdy:

*  Nie ustalamy cen ani nie uzgadniamy strategii rynkowej
z konkurentem;

*  Nie dzielimy ani nie rozdzielamy rynkow lub
klientéw z konkurentem;

SYNopsys'
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*  Nie usitujemy wptyngc na procedury przetargowe
poprzez zmowe ofertowg lub ustalanie wynikow;,

*  Nie dyktujemy cen detalicznych, ktére nasi
partnerzy kanatowi oferujg klientom; oraz

*  Nie gromadzimy informacji o rynku w sposob nieetyczny.
Dodatkowe wytyczne mozna znalez¢ w wytycznych oraz

politykach  antymonopolowych i  dotyczacych
konkurencji. Jesli podejrzewasz naruszenie, zgtos to.

Kodeks etyki i postepowania w biznesie 23



PRZESTRZEGANIE ZOBOWIAZAN DO
ZWALCZANIA PRZEKUPSTWA
| KORUPCJI

Zdobywamy klientéw w sposob wiasciwy,
oferujgc im doskonate produkty i ustugi.
Wolimy raczej zrezygnowac z okazji na
korzystna transakcje, niz zdobyc¢ ja

w niewtasciwy sposob — od tej zasady nie ma
wyjatkéw. Nasz Kodeks i globalne przepisy
antykorupcyjne zakazujg oferowania,
upowazniania do przekazywania lub
przekazywania rzeczy wartosciowych,
bezposrednio lub posrednio, w celu:

*  Zdobycia lub utrzymania transakcji;
*  Zapewnienia transakcji konkretnej osobie;

* Zdobycia niewtasciwej przewagi
lub korzysci handlowej; lub

*  Wptywania na personel administracji
rzadowej przy wykonywaniu czynnosci
urzedowych.

Synopsys moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
dziatania osob trzecich wystepujgcych w jej
imieniu. Dlatego tez naszym wspdlnym
obowigzkiem jest zapewnienie, ze osoby
trzecie przestrzegajg globalnych przepiséw
antykorupcyjnych. Oczekuje sie rowniez, ze
pracownicy bedg niezwtocznie zabiera¢ gtos,
jesli maja jakies watpliwosci dotyczgce
zachowania osoéb trzecich lub ich samych.

Czy przy opfacaniu upominkéw dla klienta
z wiasnej kieszeni, bez zwrotu, obowiazuja

Pyt.: o
4 luzniejsze zasady?

Nie. Wymagania naszego Kodeksu i Polityki
antykorupcyjnej obowigzujg niezaleznie od
zwrotu kosztu upominku.

Odp.:
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Nasza polityka antykorupcyjna zawiera dodatkowe szczegoty
dotyczace naszych wymagan, a mianowicie:

Nigdy nie oferujemy nikomu tapéwek ani nielegalnych prowizji.

«  Zakazujemy osobom trzecim (partnerom
kanatowym, dostawcom, ustugodawcom,
konsultantom itd.) oferowania lub wreczania
komukolwiek fapéwek lub nielegalnych prowizji.

e Upominki lub rozrywka muszg by¢ skromne,
bezposrednio powigzane z zasadnym celem
biznesowym i mogg wymagac zatwierdzenia
Z gory przez zespot etyki i zgodnosci z przepisami.
Wiecej informacji znajdziesz w Zatgczniku.

»  Nigdy nie oferujemy ani nie przekazujemy gotowki
lub rownowartosci gotoweki.

*  Nie pokrywamy kosztéw podrozy personelu
administracji rzgdowej, chyba ze w wyjatkowych
okolicznosciach i po uprzednim zatwierdzeniu przez
zespot etyki i zgodnosci z przepisami.

«  Nie przekazujemy darowizn, nie oferujemy
sponsoringu ani nie dajemy datkow politycznych
W zamian za uzyskanie niewtasciwej przewagi
biznesowe.

»  Decyzje o zatrudnieniu podejmujemy na
podstawie cech kandydatow, nigdy w sposob
przynoszacy korzysc personelowi administracji
rzadowej lub klientowi.

Jesli nie ma pewnosci, czy dana metoda dziatania jest
dozwolona politykg i obowigzujgcym prawem, przed
podjeciem dalszych dziatan nalezy zwrocic sie po
wskazowki pod adresem
ethics.compliance@synopsys.com.

Dodatkowo w kontaktach z pracownikami lub
wykonawcami administracji rzgdowej USA obowigzujg
konkretne zasady i ograniczenia. Dodatkowe wytyczne

i wsparcie zwigzane w kontaktach z administracjg rzgdowa
USA mozna uzyskac pod adresem
govcon@synopsys.com.
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WSPOt PRACA Z ZAUFANYMI OSOBAMI
TRZECIMI

Przy realizacji naszych celdw biznesowych
wspotpracujemy z osobami trzecimi, takimi jak
partnerzy kanatowi, ustugodawcy i dostawcy. Choc¢
wspotpraca ta jest waznym aspektem naszego modelu
biznesowego, musimy pamietac, ze Synopsys moze
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ prawng za dziatania oséb
trzecich w naszym imieniu. Dlatego wtasnie
korzystamy z ustug tych osdéb trzecich, ktdre posiadaja
udokumentowana historie uczciwego dziatania.

Naszym wspolnym obowigzkiem jest zapewnienie, ze
przestrzegajg one naszych wartosci i prowadza
dziatalnos¢ w sposob wtasciwy. Aby podtrzymac nasze
zobowigzanie do wspotpracy w sposob uczciwy,
musimy:

*  Angazowac do wspdtpracy osoby trzecie tylko
wtedy, gdy istnieje ku temu wazny powdd
biznesowy;,

= Przestrzegac¢ naszych zasad i procedur
dokonywania zakupow;

* Realizowa¢ wcafosci wymagane procedury
pilnego badania prywatnosci, bezpieczenstwa
informacji  izgodnosci  z przepisami  przed
Zaangazowaniem osoby trzeciej;

*  Nigdy nie pozwala¢ na zachowania osoby trzeciej,
ktére sg zabronione przepisami prawa, Kodeksem lub
naszymi zasadami, ani ich nie sugerowac;

* Dbac, aby nasi partnerzy kanatowi przestrzegali
Kodeksu postepowania kontrahentow, a nasi
dostawcy dziatali zgodnie z Kodeksem
postepowania dostawcow; oraz

* Natychmiast zgtaszac¢ obawy, jesli osoba trzecia
moze dopuszczac sie zachowan korupcyjnych
lub nieetycznych.

SYNopsys

SPIS TRESCI

Naszym wspolnym
obowigzkiem jest

wybieranie etycznych partnerow
biznesowych.

Nieetyczni partnerzy biznesowi
Mmogg zaszkodzi¢ naszej
reputacji i narazic

Synopsys oraz

poszczegolne osoby na
odpowiedzialnosc

cywilng i karng. Nigdy nie
wolno wykorzystywac

osoby trzeciej do dziatan,
ktorych wykonywania

zabrania sie pracownikom
Synopsys.
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PRZESTRZEGANIE GLOBALNYCH REGULACJI
HANDLOWYCH

Srodki kontroli eksportu i inne miedzynarodowe
regulacje handlowe mogg zakazywac transferu
naszych produktow i technologii do niektorych
podmiotdw, osob i krajow. Amerykanskie ustawy

i rozporzadzenia dotyczgce eksportu stosuje sie do
wszystkich naszych lokalizacji i personelu na catym
Swiecie. Musimy rowniez zapewni¢ zgodnosc¢ ze
wszystkimi obowigzujgcymi krajowymi przepisami
dotyczacymi eksportu i cet.

Sposoéb wykorzystania produktu moze powodowac
ograniczenia w jego sprzedazy. Produkty, ktére zostaty
zaprojektowane lub opracowane konkretnie w celach
wojskowych, muszag spetniac sciste wytyczne
dotyczgce sprzedazy, dostepu, komunikacji,
przechowywania i dokumentowania.

Aby zapewni¢ zgodnos¢ z globalnymi regulacjami
handlowymi, Synopsys prowadzi kompleksowe
Programy zarzadzania zgodnosciag z przepisami
eksportowymi i importowymi, w sktad ktorych
wchodzg szczegotowe globalne polityki. Pomoc
mozna uzyskac, kontaktujgc sie z adresem
trade@synopsys.com.

PROMOWANIE ZARZADZANIA
SRODOWISKIEM | WPLYWOW
SPOLECZNYCH

Synopsys zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb zrownowazony. Nasza
Polityka srodowiskowa przewiduje, ze zgodnos¢é

z obowigzujgcymi ustawami i rozporzadzeniami
srodowiskowymi stanowi minimalny standard
wydajnosci w naszej globalnej dziatalnosci.
Aktywnie dziatamy na rzecz zmniejszenia wptywu
prowadzonej dziatalnosci na srodowisko

i wykorzystania posiadanej zdolnosci promowania
bardziej zrownowazonych praktyk w catej branzy.

Dazymy do wspierania spotecznosci lokalnych,
w ktorych funkcjonujemy, i zachecamy pracownikdow
do udziatu w zatwierdzonych przez Synopsys
dziataniach w ramach programu Synopsys for Good.

SYNoPsys'
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CZESC6 GLOBALNE ZASOBY DOTYCZACE
ETYKI ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

POLITYKI T WYTYCZNE

Kodeks etyki i postepowania w biznesie stanowi
fundament naszych firmowych oczekiwan. Synopsys
posiada dodatkowe polityki i wytyczne zapewniajgce
dalsze wskazdéwki w kwestiach zwigzanych z Kodeksem
i odnoszgce sie do zachowan w nim nieuwzglednionych.
Polityki dostepne sg w intranecie firmowym.

ZATWIERDZENIE, ZMIANY | WYLACZENIA KODEKSU

Niniejszy Kodeks zostat przedstawiony przez gtownego
specjaliste ds. etyki i zgodnosci z przepisami i zatwierdzony
przez Zarzad Synopsys. Wszystkie istotne zmiany Kodeksu
podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad. Wnioski

0 wytgczenie postanowienia Kodeksu w odniesieniu do
cztonka kierownictwa lub cztonka Zarzgdu nalezy sktadac
do gtéwnego specjalisty ds. etyki i zgodnosci z przepisami.
Whnioski takie sg zatwierdzane pisemnie przez Zarzad.

ZESPOL ETYKI | ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Zespot etyki i zgodnosci z przepisami stuzy odpowiedzig
na pytania dotyczgce Kodeksu lub polityk Synopsys

w zakresie zgodnosci z przepisami, a takze pomaga
omowic obawy dotyczgce potencjalnych niewtasciwych
zachowan. Kontakt z dziatem etyki i zgodnosci

Z przepisami:

~> E-mail: ethics.compliance@synopsys.com

-2 Wystanie zapytania za posrednictwem Infolinii ds. uczciwosci

-2 Poczta: Gtéwny specjalista ds. etyki i zgodnosci z przepisami Synopsys (do rak
dziatu prawnego) 675 Almanor Ave, Sunnyvale, CA 94085 (Building 6)

-2 Strona intranetowa zespotu etyki i zgodnosci z przepisami

SYNOPSYs
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